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Arbetsordning Holmsund brukshundklubb

Arbetsordning for styrelse, arbetsgrupper, verksamhetsgrupper och valberedning i Holmsund
Brukshundklubb, nedan férkortat till HBHK.

Detta dokument ar ett levande arbetsdokument och revideras vid behov av styrelsen for HBHK.
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Styrelse

Styrelsens arbete regleras av Svenska Brukshundklubbens (SBK:s) normalstadgar for lokalklubb inom
SBK. Vidare arbetar styrelsen enligt de etiska regler och policys som galler fér HBHK, SBK och
Svenska kennelklubben (SKK).

| sitt arbete ska styrelsen:

Verkstalla beslut som fattas av klubbens arsméte.

Skota lopande drenden.

Vara en lank mellan klubbens medlemmar och SBK.

Bedriva aktiv medlemsrekrytering och medlemsvard.

Fora medlemsregister, l6pande bokforing.

Strava efter att fordela arbetsuppgifterna inom styrelsen.

Bestamma tid och plats for styrelsemoten, medlemsméten och arsmote inom klubben
och utfarda kallelse till dessa.

Utse kontaktperson i styrelsen till varje verksamhetsgrupp.

Stodja verksamhetsgrupperna i deras arbete.

Tillsammans med verksamhetsgrupperna uppréatta verksamhetsplan, arshjul, mal och
budget.

Tillsatta kommittéer och arbetsgrupper i forekommande fall.

Utse representanter till distriktets moten/arsmote.

Uppratthalla kontakter med lokala myndigheter.

Soka bidrag fran kommun och andra myndigheter, stiftelser och fonder.

Arbeta mot av kongressen och forbundsstyrelsen for var tid faststallda mal.
Forbereda darenden som ska behandlas inom klubben eller 6verlamnas till annan klubb
inom SBK, distriktet eller specialklubb och/eller SBK centralt.

e | ovrigt leda klubbens verksamhet i enlighet med stadgarna och sunt fornuft.

Styrelsemoten

For att vara beslutsfattande vid ett styrelsemote kravs det att minst halva antalet ledamoéter
deltar pa motet. Bortsett fran att vice ordférande trader in istdllet for ordférande, trader
ordinarie ledamot i férsta hand in om kassor eller sekreterare ej kan narvara pa styrelsemotet.
Styrelsens suppleanter narvarar vid styrelsemoéten och har yttranderatt vid ordinarie styrelsemote.

Medlemsmoten
Klubben ska kalla till 4 medlemsma&te/ar inklusive arsmotet.

Ekonomi

Utgifter/kostnader overstigande 500 kr per kalenderar som ej &r budgeterad i
respektive verksamhetsgrupp ska beslutas av styrelsen.

Firmateckning i HBHK &r tva personer, ordférande samt kassor var for sig.

Arvode och ersattningar

Styrelsens ledamoter erhaller ej arvode. Ledamot i styrelsen far ersattning for utgifter direkt
foranledda av beslut tagna av styrelsen mot uppvisande av kostnadsunderlag/kvitto.

Distribution

Kallelser, protokoll m.m. distribueras enbart med e-post. Kallelse till medlemsméte inklusive arsmote
gors pa hemsidan och via utskick i SBK:s medlemssystem “Medlem online” (e-post). Kallelse till
arsmotet gors med brev endast till de som inte har uppgivit nagon mailadress.

Tystnadsplikt

Tystnadsplikt foreligger for de enskilda ledamoterna om vad som férevarit pa styrelsemotena.
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Fran 25 maj 2018 giller GDPR vilket ar en EU-lag som har forstarkt den tidigare PUL
(personuppgiftslagen). | samband med detta har den valda styrelsen vid tidpunkten arbetat aktivt for
att faststdlla rutiner. Detta for att alla delaktiga i HBHK ska kdnna sig sidker pa hur deras
personuppgifter hanteras pa ett arligt och lagligt satt.

Registerforteckningar o6ver vilka typer av register har upprattats och kan aterfinnas i
protokollparmen. Férteckningarna innehaller bland annat vilken typ av register det dr och i vilket
syfte personuppgifter samlas in.

| HBHK har vi fyra register — medlemsregister, anmalningsformular, nyckelparm samt kontaktlista till
funktionéarer, instruktoérer, verksamhetsgrupper och styrelse. Rensningsrutiner fér ovanstaende
register:

- Varje manad uppdateras medlemsregistret.

- Anmalningsformularet ligger kvar aret ut som aktiviteten har gt rum. Enbart styrelse eller
ansvariga har tillgang till denna information.

- Vid byte av las uppdateras nyckelparmen.
- Kontaktlista uppdateras och férnyas varje ar efter arsmotet.

Utover dessa register har vi dven i HBHK tillgang till personliga mailadresser med andelsen
@holmsundbhk.se. Samtliga mail som aterfinns i inkorg, skickat, skréappost ska rensas med jamna
mellanrum for att minska risken att personuppgifter sprids pa ett obehorigt vis. Rensning ska ske i
nara anslutning till &rsmotet eller i nartid till att aktiv valjer att kliva av sitt uppdrag.

Nar protokoll fors ska en extra tanke ldggas om speciella namn benamns och i vilket sammanhang.
Personer i styrelsen far omnamnas med namn i protokoll, i 6vrigt bor namn endast skrivas ut om det
ar absolut nédvandigt.

Arbetsutskottet bestar av ordférande, kassor och sekreterare. Vice ordférande gar in som
ordférande da ordinarie inte finns tillganglig.

AU:s huvudsakliga uppgift ar att vara ett beredande organ infor styrelsens sammantraden och lagga
forslag till beslut infor styrelsen. Vid bradskande drenden har AU mandat till att fatta beslut. AU:s
beslut ska konfirmeras vid kommande styrelsemote da styrelsen alltid har det slutgiltiga beslutet
och ansvaret.

Klubbens ordférande har i uppgift att:

e Stimulera till arbete i enlighet med stadgar och arbetsordning for styrelsen.
Samordna och férdela arbetet inom styrelsen.
Halla vice ordférande val informerad om styrelsens arbete.
Fortlopande halla kontakt med ordinarie styrelseledamoter och suppleanter.
Fora klubbens talan och med kasséren teckna foreningens firma var for sig.
| samarbete med sekreteraren kalla och upprdatta dagordning till
styrelsemoéten, medlemsmoten och arsmoten.
Leda styrelsens sammantraden.
Justera styrelsens protokoll.
Tillsammans med 6vriga styrelseledaméter upprétta forslag till verksamhetsberittelse/plan.
Tillsammans med 6vriga styrelseledamdter ansvara for budgetarbetet.
Tillsammans med sekreteraren och kassoren séka bidrag fran kommun och andra
myndigheter.
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Ansvara for att erforderliga avtal, forsakringar mm tecknas och foljs tillsammans
med kassoren.

Radfraga distriktet, SBK centralt eller annan klubb i drenden dar tveksamhet rader.
Verkstalla 6vriga beslut som styrelsen alagger ordféranden.

Vice ordférande ersatter ordférande vid behov. Om ordférande avgar under mandatperioden trader
vice ordférande in och fullfoljer uppdraget intill dess att ordinarie arsmote eller extra sammankallat
arsmote valt en ny ordférande.

Klubbens sekreterare har i uppgift att:

Tillsammans med ordférande kalla och uppratta dagordning till styrelsemdten,
medlemsmoten och arsmoten.

Fora protokoll vid klubbens sammantraden.

Ansvara for att protokollet justeras av klubbens ordférande och dartill utsedda justerare.
Tillhandahalla medlemmar samt revisorer kopior av protokollen. Dessa forvaras pa klubben i
kontoret i avsedd parm. Protokollen i originalformat férvaras pa annat stélle och
tillhandahalls vid forfragan.

Ansvara for forvaring och arkivering av klubbens handlingar.

Ansvarar for att mail till klubben pa mailadress: info@holmsundbhk.se svaras pa

och vidarebefordras till annan da svar ej kan ges.

Sa snart som mojligt vidarebefordra inkommande post/mail och 6vriga handlingar

som kommer till klubben till 6vriga styrelseledamoéter.

Tillsammans med ordféranden se till att beslut verkstalls och féljs upp.

| samrad med ordférande och kassor skota klubbens korrespondens.

Tillsammans med ordférande och kassér soka bidrag fran kommun, andra
myndigheter, stiftelser och fonder.

Tillsammans med 6vriga styrelseledaméter uppratta forslag till verksamhetsberittelse/plan.
Verkstalla 6vriga beslut som styrelsen alagger sekreteraren.

Klubbens kassor har i uppgift att:

For klubbens rakning sarskilt forvalta dess tillgangar.
Snabbt och effektivt driva in fordringar och avgifter.
Fora klubbens rakenskaper och I6pande informera revisorerna.
Med ordféranden teckna foreningens firma var for sig.
Teckna betryggande forsakringar for klubbens egendom.
Tillsammans med verksamhetsgrupperna ansvara for upprattande av budget for det I6pande
verksamhetsaret.
Till klubbstyrelsen avge budgetuppfdljning, likviditets- och ekonomisk rapport vid
varje styrelsemote eller vid sarskild begaran.
Tillsammans med ordféranden och sekreteraren se till att bidrag soks fran kommun, andra
myndigheter, stiftelser och fonder samt Studieframjandet eller annat férbund.
Ansvara for klubbens medlemsregister, verka som webbkassor i SBK-Medlem Online.
Kassoren ansvarar for att ratt personer har tillgang till SBK-Medlem Online. Kassoren har
ratt att ta hjalp av andra styrelsemedlemmar for att registrera medlemmar. Ordférande
och sekreterare skall ha full tillgang till SBK-Medlem Online.
Tillsammans med verksamhetsgrupperna féra inventarieférteckning. Inventarieférteckningen
bor innehalla inkdpsar, inkdpsvarde samt uppskattad livslangd. Kasséren ansvarar for att
sammanstalla forteckningen, avféra det som avyttrats och fora in nyinkdpta eller skankta
foremal efter information fran verksamhetsgrupp.
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e Uppratta bokslut vid verksamhetsarets slut.
e Forbereda ekonomiska rapporter infor arsmoten.
e Verkstalla 6vriga beslut som klubbstyrelsen aligger kassoren.

Styrelsen har det yttersta ansvaret for HBHK:s verksamhet och ekonomiska forvaltning. Enligt SKB:s
normalstadga for lokalklubb ska verksamheten inom olika omraden ledas av
sektorer/arbetsgrupper. Inom HBHK kallar vi dessa for verksamhetsgrupper.

Sammankallande/ansvarig i verksamhetsgrupper tillsdtts av styrelsen efter forslag lagt av
verksamhetsgruppen. Ovriga personer i verksamhetsgruppen ansvarar den sammankallande for.
Respektive verksamhetsgrupp planerar, genomfér, utvarderar och redovisar sin verksamhet samt
ser dven pa vad som kan forbattras, allt enligt styrelsens givna riktlinjer och mal samt faststallda
ramar. Varje grupps uppgift, ansvar och beslutanderatt framgar av deras respektive arbetsordning.

Uppgift- Beskriver inriktningen och malen fér dess verksamhet
Ansvar- Beskriver vad verksamhetsgruppen har for skyldigheter
Beslutanderétt- Visar vilka fragor styrelsen har delegerat till respektive verksamhetsgrupp for beslut

Varje verksamhetsgrupp har ratt att fatta s.k. verkstallighetsbeslut, beslut om sitt eget inre arbete
inom ramen for den arliga budgeten. Det kan galla moten, konferenser, besvarande av inkomna brev,
utbildningar etc. De flesta beslut som en verksamhetsgrupp tar ar verkstéllighetsbeslut. Ett sadant
beslut ar giltigt sa snart det &r justerat.

Ett delegationsbeslut ar ett beslut som egentligen ska fattas av styrelsen men som har delegerats till
en verksamhetsgrupp. Detta innebar att verksamhetsgruppen tar beslut som galler som ett
styrelsebeslut, sa snart deras protokoll dr godkant av styrelsen. Oavsett delegationsrdtt har en
verksamhetsgrupp inte ratt att fatta beslut som binder klubben 6ver flera ar, som paverkar annan
verksamhetsgrupp eller i disciplindra drenden. Beslut i denna typ av drenden ska hanskjutas till
styrelsen. Exempel pa sadana fragor ar omdisponering av budgeterade medel.

De verksamhetsgrupper som ej har ndgon ansvarig/sammankallande utses nagon i styrelsen
som ansvarig.

Verksamhetsgrupperna kallas till styrelsemoéte vid behov. Verksamhetsgrupperna kan fram till en
vecka innan varje styrelsemote lagga fram synpunkter/fragor/arenden som dessa vill att styrelsen
ska ta del av.

Samtliga verksamhetsgrupper har inom sitt verksamhetsomrade ansvar for:

® Sammansattning av verksamhetsgruppen och eventuell intern arbetsférdelning.

e Att utse en sammankallande som kallar till mote.

e Att arligen arbeta fram en verksamhetsplan med arshjul och budget som ska godkannas av
styrelsen innan arsmote.
Kontinuerligt félja upp ekonomiskt utfall mot budget och redovisa detta till styrelsen.
Att folja sin verksamhetsplan, arshjul och budget. Ev. forandring av mal eller budget
ska godkannas av styrelsen.
Till varje arsmote skriva en verksamhetsberattelse.
Att kommunicera med motsvarande grupp/sektor pa distriktsniva.

e Bista annan verksamhetsgrupp med hjalp vid behov — samarbete 6ver granserna.
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e Att fora minnesanteckningar/protokoll vid verksamhetsgruppens méten och redovisa dessa
for styrelsen. Minst tvd moten per ar samt tva samordningsmoten tillsammans med 6vriga
verksamhetsgrupper. Justerade protokoll ska finnas tillgangliga pa klubben.

e Att folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade.

e Att vid behov 6verldamna sina respektive uppdrag.

e Radfraga verksamhetsgruppens kontaktperson i styrelsen i drenden dar tveksamhet rader.

e Att arbete dokumenteras och utvdrderas fortlopande. Tex, aktiviteter, tavlingar,
studiecirklar.

e Rekryterar medlemmar till fortsatt verksamhet och utbildning inom klubben.

e Administrator till HBHK:s officiella Facebook-sida samt Facebook-grupp ska vara en
styrelsemedlem. For oOvriga officiella Facebook-grupper som tillhér klubben ansvarar
respektive verksamhetsgrupp.

- Administrator ska ta bort inlagg som strider mot var stadga, etik och moral. Anvand frasen:
"Detta inldgg strider mot klubbens vdrderingar om vad som ska publiceras pG Facebook.

Vi kommer ddrfér ta bort den nu. Fradgor och eventuella synpunkter tas gédrna emot pd
Info@holmsundbhk.se”.

Ekonomi
Samtliga verksamhetsgrupper har inom sitt omrade ansvar for:

e Att folja uppsatta mal och budget. Utgifter/kostnader som overstiger 500 kr per kalenderar
och ej finns upptagna i budgeten skall tas med styrelsen fér godkdnnande innan inkdp kan
ske. Styrelsens beslut ska vara protokollfért och justerat.

e Att samtliga rakningar och kvitton redovisas pa avsedd blankett innan de lamnas till klubbens
kassor for utbetalning.

Arsplanering

Forslagsvis laggs en grovplanering fér kommande ar under november i och med att en
verksamhetsplan for respektive grupp ska sammanstdllas och skickas in till styrelsen tillsammans
med en budget fér ndstkommande ar. | dvrigt ar det gruppens ansvar att planera och genomfora sina
egna aktiviteter. Utover egna aktiviteter tillkommer det arsmote (feb), gemensamt VG-mote (mars,
okt) samt medlemsmoten (maj, sep, dec).

Prioritetsordning
Vid bokning av aktiviteter pa klubben galler féljande prioritetsordning:
1. Faststallda officiella tavlingar och MH
2. Kurser/foreldsningar med extern instruktor
3. Kurser med intern instruktor
4. Inofficiella tavlingar
5. Ovriga aktiviteter

Undantag fran prioritetsordning dr 6ppen stuga som ligger dar den ligger. Oppna tréningar och
liknande evenemang far anpassa sig.

Prioritetsordningen ar inte absolut sanning och sunt fornuft vid bokning kravs. Exempelvis gar inte en
officiell tavling fore en redan inbokad kurs med extern instruktor “bara for att”. Vid arsplanering
efterstravas dven ett jamnt flode av aktiviteter i samtliga verksamhetsgrupper. Med kommunikation
och valvilja att gora det basta for klubben kommer vi tillsammans kunna goéra det basta av
situationen.

Arbetsordning for Hundagarutbildningsgruppen (HUG)
® Ansvarar for att alla hundagare som vander sig till Brukshundklubben ska ges mojlighet till
en dndamalsenlig grundutbildning av god kvalitet.
e Foljer utvecklingen av inlarningsmetoder i SBK.
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e Ansvarar for utbildning av funktiondrer (instruktor, larare) i samrad med
distriktets utbildningssektor.

Ansvarar for planering av kurser som ej ligger under annan verksamhetsgrupp.
Ansvarar for uppdatering av utbildningsmaterial som hor till verksamhetsgruppen.
Verkar for god hundhallning i samhallet.

Foreslar styrelsen lampliga personer for utbildning.

Ansvarar for uppfoljning av klubbens instruktorer och deras ev. utbildningsbehov m.m.

Arbetsordning for verksamhetsgruppen Rallylydnad
® Ansvarar for att alla hundagare som &r intresserade av rallylydnad ges majlighet

att vidareutveckla detta intresse inom HBHK.
Ansvarar for att planera, anordna och utvardera kurser, studiecirklar samt 6ppen traning.
Ansvarar for att planera, arrangera och utvardera inofficiella/officiella tavlingar.
Ansvarar for att synliggéra och uppmuntra till traning och vidareutveckling i
klubbens Rallylydnad/Agility Facebook-grupp.
Ansvarar for att sprida information om Rallylydnad samt 6ka intresset for sporten.
Verksamhetsgruppen ansvarar for utbildning och vidareutbildning av instruktorer
samt funktiondrer inom Rallylydnad.

Arbetsordning for verksamhetsgruppen Agility

® Ansvarar for att alla hundadgare som ar intresserade av Agility ges mojlighet att
vidareutveckla detta intresse inom HBHK.

® Ansvarar for att planera, anordna och utvardera kurser, studiecirklar samt 6ppen traning.
Ansvarar for att planera, arrangera och utvardera inofficiella/officiella tavlingar.
Ansvarar for att synliggéra och uppmuntra till traning och vidareutveckling i klubbens
Rallylydnad/Agility Facebook-grupp.
Ansvarar for att sprida information om Agility samt 6ka intresset fér sporten
Verksamhetsgruppen ansvarar for utbildning och vidareutbildning av instruktorer samt
funktionarer inom Agility.

Arbetsordning for verksamhetsgruppen Bruks och lydnad (BOL)

e Ansvarar for att alla hundagare som &r intresserade av lydnad/bruks ges mojlighet att
vidareutveckla detta intresse inom HBHK.
Ansvarar for att planera, anordna och utvardera kurser, studiecirklar samt 6ppen traning.
Ansvarar for att sprida information om lydnad och bruks samt 6ka intresset for sporterna.
Ansvarar for att planera, arrangera och utvardera inofficiella/officiella tavlingar.

Verksamhetsgruppen ansvarar for utbildning och vidareutbildning av instruktérer samt
funktionarer inom lydnad/bruks.

Arbetsordning for Rasutveckling (RUG)

e Ansvarar for att alla hundagare som ar intresserade av rasutveckling ges mojlighet att
vidareutveckla detta intresse inom HBHK.

® Ansvarar for att planera, anordna och utvardera kurser, studiecirklar samt 6ppen traning
inom rasutveckling t.ex. utstallning och avel.
Ansvarar for att planera, arrangera och utvardera inofficiella/officiella utstallningar.
Ansvarar for att planera, arrangera och utvardera officiella mentalbeskrivningar.
Ansvarar for att sprida information om rasutveckling samt 6ka intresset fér mentalt och
fysiskt friska samt funktionsdugliga hundar.

e Verksamhetsgruppen ansvarar for utbildning och vidareutbildning av funktionarer.

Arbetsordning for verksamhetsgruppen Freestyle /Heelwork To Music

Organisationsnummer: 802489-1833
Klubbnummer: 2499



Arbetsordning Holmsund Brukshundklubb
Senast reviderad 2019-01-31

e Ansvarar for att alla hundagare som &r intresserade av Freestyle/HTM ges mojlighet

att vidareutveckla detta intresse inom HBHK.

Ansvarar for att planera, anordna och utvardera kurser, studiecirklar samt 6ppen traning.
Ansvarar for att planera, arrangera och utvardera inofficiella/officiella tavlingar.

Ansvarar for att synliggéra och uppmuntra till traning och vidareutveckling i Freestyle/HTM.
Ansvarar for att sprida information om Freestyle/HTM samt 6ka intresset fér sporterna.
Verksamhetsgruppen ansvarar for utbildning och vidareutbildning av instruktorer samt
funktionarer inom Freestyle/HTM.

Arbetsordning for verksamhetsgruppen Nosework

® Ansvarar for att alla hundagare som ar intresserade av Nosework ges majlighet att
vidareutveckla detta intresse inom HBHK.

® Ansvarar for att planera, anordna och utvardera kurser, studiecirklar samt dppen traning.
Ansvarar for att planera, arrangera och utvardera inofficiella/officiella tavlingar.
Ansvarar for att synliggdra och uppmuntra till tréaning och vidareutveckling i klubbens
Facebook-grupp fér Nosework.
Ansvarar for att sprida information om Nosework samt 6ka intresset for sporten
Verksamhetsgruppen ansvarar for utbildning och vidareutbildning av instruktérer samt
funktionarer inom Nosework.

Arbetsordning for verksamhetsgruppen PR/Info
e Har det 6vergripande ansvaret for PR och information for HBHK.
- Hemsidan
- Infotavlan vid klubben
- Ansvarar for att ansdka om sponsorer samt hantera ev. sponsorintakter
- Ansvarar for medlemsblad
- Informationsmaterial om klubben

Information kring kurser, studiecirklar, aktiviteter samt 6vrig viktig information laggs ut pa hemsidan
och Facebook.

Arbetsordning for verksamhetsgruppen Stuga och trivsel
® Ansvarar for planering och inkop av fika samt férbrukningsvaror.
® Ansvarar for stadning i klubbstugan.
e Pantar burkar och fyller samt rengoér kaffemaskinen.
® Ansvarar planering och utvardering av stad- samt trivseldagar.

Arbetsordning for verksamhetsgruppen Fastighet och planer
e Ansvarar for Il6pande underhall och forbattringar/utveckling av klubbstuga samt planer.
® Ansvarar for att planera, genomféra samt utvardera arbetsdagar.
e Ansvarar for materialinkdp som ror fastighet och planer.
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Arbetsordning for valberedningen

Uppgift

Valberedningen skall pa uppdrag av arsmotet i enlighet med foreningens stadgar och pa ett sadant
satt att kraven pa god foreningsdemokrati tillgodoses, foérbereda de val som skall avhallas vid
arsmotet.

De val som ska férberedas framgar av SBK:s normalstadgar for lokalklubb.

Riktlinjer
Valberedningens inriktning skall vara att de personer som foreslas:

e Arvil medvetna om de krav som medlemmarna har ritt att stilla pd den som atagit sig
styrelsepost vad géller tid och mojlighet att satsa och engagera sig i klubben och
styrelsearbetet.

e Ar medvetna om det ansvar man har som styrelseledamot vad géller sdvil verksamheten
och ekonomin som arbetsgivaransvaret.

e Skall kunna samarbeta med befintlig styrelse och personal.

Inte hamnar i javsférhallande genom t ex familjeband/slaktskap.
Har en nagorlunda god inblick i organisationens uppbyggnad och verksamhet.

Befogenheter
Valberedningen skall
e Erhalla narvarostatistik fran styrelsesammantraden och ev. styrelsedokument som
beskriver styrelsens arbetssatt.
e Kallas att delta i del av styrelsesammantrade da for valberedningen viktig fraga behandlas.
Kunna begéra diskussion med styrelsen eller enskilda styrelseledamaoter.

Arbetsordning

e Valberedningen bor sammankallas i mycket god tid fére arsmotet.

e Begdra narvarostatistik fran styrelsesammantraden samt efterhéra ledaméters och
medlemmarnas intrycka av styrelsens arbete.

Kontrollera vilka personer som star i tur att avga.

Kontakta dessa for att fa reda pa vilka som ar villiga att sta till férfogande for omval och
vilka som inte ar det. Valberedningen ar inte bunden att nominera nagon bara for att
hon/han séger sig villig att stélla upp fér omval. Om valberedningen viljer att inte nominera
nagon till omval skall denna person meddelas om detta i god tid fére motet.

® En blankare pa hemsidan bor/kan tillstéllas med en forfrdgan om nominering av
lamplig kandidat till styrelsen.

e Sammanstalla en lista 6ver de kandidater som nominerats. Valberedningens forslag till val
skall lamnas till styrelsen senast fem dagar fore handlingarna till arsmotet ska vara
tillgangliga fér medlemmarna. Denna lista skall aterfinnas med 6vriga arsmoteshandlingar till
de rostberattigade medlemmarna. Detta for att de rostberattigade medlemmarna skall
kunna skaffa sig en kdinnedom om de kandidater som valberedningen foreslar.

e Vid medlemsmoten boér representant for valberedningen vara med samt gérna under
Oppen stuga.

e Vid arsmotet foredrar valberedningens sammankallande forslaget, garna efter en kort
presentation av de nominerade kandidaterna och information om hur arbetet bedrivits.

e Valberedningen skall kunna motivera sina forslag for medlemmarna.
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Mall for att skicka in underlag till styrelsen innan extern instruktor anlitas for utbildning

Aktivitet:
Datum:
Motivering till kursen/utbildningen:

Ansvarig verksamhetsgrupp/medlem:

Kostnader

Offert bifogas, pris med moms:

Vem lamnar offert, F-skatt ska finnas:
Ev. Resekostnader:

Ev. Boendekostnader:

Ev. kostnader for kursmaterial:

Ev. kostnader for lokalhyra:

Ev. kostnader for mat:

Ovriga kostnader:

Totala kostnader:

Avbokningsregler ska finnas, denna kurs kan avbokas utan kostnad for klubben senast,
ev. ovriga villkor:

Kalender — Boka datum sa att den som skéter klubbens kalender far vetskap i god tid om klubbens
planer eller klubbstuga ska anvandas: Ja/Nej/Preliminar bokat

Kursen finns budgeterad i verksamhetsgruppen Ja/nej

Inkomster

Deltagaravgifter pris per deltagare:

Antal deltagare minst: max:

Ev. Bidrag: Kontakt med Studieframjandet: Ja/Nej
Ovriga inkomster:

Totalt inkomster: Preliminart resultat:

Uppskattat intresse for kursen/utbildningen:
Ovrigt:
Avvakta alltid med att ga ut med kurs/utbildning till att ni far klartecken fran styrelsen

Inkom till styrelsen:
Beslut av styrelsen fattat den:

Utbildning godkand/avslagen med féljande forutsattningar/motivering:
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